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40 ЛЕТ. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА ГБПОУ ЯНАО 
«НОЯБРЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

Пионер профессионального образования Ноябрьска –  
колледж профессиональных и информационных тех-
нологий начинал свою деятельность в качестве филиа-
ла Сургутского технического училища № 40 в сентябре 
1985 года. За 40 лет образовательной деятельности он 
неоднократно трансформировался в соответствии с изме-
няющейся обстановкой и потребностями образователь-
ного процесса – из филиала в училище, потом в первый 
и единственный в ЯНАО профессиональный лицей, за-

тем в колледж. В настоящее время это многопрофиль-
ный профессиональный колледж, реализующий про-
граммы подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих и специалистов среднего звена, дополнительно-
го профессионального образования. За это время из его 
стен вышло более 36 тысяч квалифицированных спе-
циалистов – это серьезная составляющая трудового по-
тенциала Ямала. За последние пять лет все профессии 
и специальности, которые реализует ноябрьский кол-
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ледж, стали актуальными и востребованными на рынке 
труда, все соответствуют перечню профессий и специ-
альностей топ-50 и топ-регион. 

С 1995 года коллектив колледжа работает в режиме экс-
периментальной инновационной площадки. В 2001 го-
ду авторский коллектив – Соломко Л.Г., Яровенко Л.В., 
Шульгина Т.А., Яровенко В.А., Захарова Г.И. – награж-
ден премией Президента Российской Федерации в об-
ласти образования (Указ Президента РФ В.В. Путина от 
30.11.2001 № 1374). Инновационная и эксперименталь-
ная деятельность подкреплена научным базисом. В кол-
ледже работают 13 кандидатов наук по различным на-
правлениям. За всю историю в колледже работал 1 док-
тор наук, 27 кандидатов наук, при этом 11 педагогиче-
ских работников защитили кандидатские диссертации 
на практических материалах ноябрьского колледжа. Ре-
зультаты научной работы колледжа представлены в 703 
публикациях, в том числе: 62 – в журналах Высшей ат-
тестационной комиссии РФ и 4 762 – в методических 
рекомендациях. Опубликовано 4 монографии, 10 учеб-
ных пособий, рекомендованных для использования в 
колледжах страны. Результаты инновационной деятель-
ности представлены тремя патентами, прошедшими го-
сударственную регистрацию в Федеральном институте 
промышленной собственности. В настоящее время го-
товятся еще три заявки на государственную регистра-
цию программ для ЭВМ.  

С 2023 года на базе колледжа создан Центр опережаю-
щей профессиональной подготовки ЯНАО, который су-
щественно активизировал взаимодействие с работода-
телями города Ноябрьска, расширил варианты сотруд-
ничества с общеобразовательными организациями. В 
2023 году начал работу попечительский совет, призван-
ный синхронизировать деятельность среднего профес-
сионального образования, работодателей и органов му-
ниципальной власти.  

В 2024 году ноябрьский колледж стал 16-м учебным 
заведением Лиги колледжей «Газпром нефти», которая 

охватывает девять регионов страны. Впервые студен-
ты колледжа вступили в равноправное соревнование со 
специалистами предприятий в конкурсе профессиональ-
ного мастерства «Лучший по профессии», приурочен-
ном к празднованию Дня энергетика, на производствен-
ной площадке ПрЭО «Холмогорнефть» ООО «Газпром-
нефть Энергосистемы».

Деятельность ноябрьского колледжа известна дале-
ко за пределами Ямало-Ненецкого автономного окру-
га и имеет достойное общественное признание на об-
щероссийском уровне, что подтверждается высоки-
ми наградами. Ноябрьский колледж включен в Наци-
ональный реестр «Ведущие образовательные учреж-
дения России» и в Федеральный электронный реестр 
«Доска почета России», раздел «Наука и образование, 
ведущие ссузы». Он многократно становился лауреа-
том конкурса Международной академии управления в 
номинации «Образование», «100 лучших ссузов Рос-
сии», обладателем золотой медали «Европейское каче-
ство», неоднократно был победителем регионального 

За 40 лет из стен колледжа вышли бо-
лее 36 000 квалифицированных специа-
листов, которые сегодня успешно тру-
дятся в самых разных сферах не только 
в Ноябрьске, но и далеко за пределами 
региона. Наши выпускники – настоящие 
профессионалы, которые вносят вклад 
в развитие экономики, культуры и тех-
нологий Ямала и всей страны.
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конкурса «Лучшие учреждения СПО ЯНАО». Трижды 
ноябрьский колледж входил в топ-100 лучших образо-
вательных организаций Российской Федерации дви-
жения «Молодые профессионалы» (2017, 2019 и 2021 
годы). В 2024-м колледж стал лауреатом федерально-
го реестра «Лучшие колледжи РФ». 

История ноябрьского колледжа берет начало в 1985 
году с создания филиала Сургутского ПТУ № 40. С тех 
пор пройден огромный путь – от учреждения начального 
профессионального образования – Профессионального 
лицея № 39 до ведущей организации среднего профес-
сионального образования Ямало-Ненецкого автономного 
округа. Каждый этап этого пути был наполнен стремле-
нием к развитию, поиском новых возможностей и, глав-
ное, заботой о будущем студентов.

Сегодня ноябрьский колледж – это современная обра-
зовательная организация, где созданы все условия для 
профессионального и личностного становления студен-
тов. Преподаватели, мастера и сотрудники колледжа еже-
дневно вкладывают знания, опыт и душевные силы в то, 
чтобы каждый студент мог раскрыть свой потенциал и 
найти место в жизни.

40 лет – это не просто цифра. Это символ зрелости, 
мудрости и уверенности в завтрашнем дне. Это повод 
вспомнить всех, кто стоял у истоков колледжа, кто тру-
дился и продолжает трудиться ради его процветания, 
и, конечно, всех, кто когда-то переступил порог этого 

учебного заведения в поисках знаний и профессиональ-
ного мастерства.

 
1985 - 1987 ГОДЫ

Ноябрьск – город окружного подчинения, раскинул-
ся на юге Ямала, на водоразделе рек Обь и Пур. Ста-
тус города населенному пункту был присвоен 28 апре-
ля 1982 года. Сегодня Ноябрьск – деловой и индустри-
альный центр Ямало-Ненецкого автономного округа. 
За 50 лет он превратился в нефтяной и газовый север-
ный мегаполис, стал средоточием культуры и духовно-
сти Ямала, его южными воротами. 

В 1982 году население Ноябрьска составляло 25 ты-
сяч человек, через три года – в 1985-м – взрослых и де-
тей стало больше в два раза. Однако рабочих рук в го-
роде не хватало: так появился филиал Сургутского ПТУ 
№ 40, из которого вырос колледж профессиональных и 
информационных технологий. 

1 538 молодых людей обучаются здесь 
по 7 рабочим профессиям и 19 специ-
альностям среднего профессионально-
го образования, осваивая компетенции, 
которые позволяют им быть востребо-
ванными на рынке труда. 
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Вначале филиал приютила Школа подготовки кадров. 
Первыми мастерами производственного обучения были 
Г.С. Бажина, Л.Н. Лыжина, А.П. Гаврицков, А.А. Лы-
жин, командированные из Сургута. 

Одной из первых была направлена из Сургутского 
СПТУ на работу в филиал Т.В. Баязитова. С 1987 по 
1998 годы она возглавляла работу отдела кадров учи-
лища. Первыми преподавателями стали Л.А. Авиженис, 
Т.А. Аббасова, О.С. Бородай, С.Г. Табаков, Е.К. Скосы-
рева, Ф.М. Байбурина. Работу филиала возглавлял В.И. 
Кордаполов.

На основании приказа по филиалу от 19 сентября 1985 
года № 1-К в состав обучающихся зачисляются 79 че-
ловек (таблица). 

Таблица.  Первый набор учащихся 
Ноябрьского филиала СПТУ № 40

№ 
группы

Профессия Количество
обучающих-

ся
501 «Оператор 

по добыче нефти 
и газа»

24

503 «Слесарь КИПиА» 23

504 «Слесарь по ремон-
ту электрооборудо-
вания автомобиля»

14

505 «Повар» 18

Развитие профессионального образования стало ча-
стью городской истории. Интенсивное освоение недр 
Ямала требовало обеспечивать предприятия профес- 
сиональными кадрами: нужно было готовить высо-
коквалифицированных, конкурентоспособных, эко-
номически грамотных специалистов, умеющих рабо-
тать в рыночных условиях. Учебные заведения в го-
роде, удаленном от промышленных и культурных цен-

тров, позволили решить важные социальные пробле-
мы, связанные с приобретением профессий выпуск-
никами школ.

В 1986 году учебное заведение преобразовывается в 
филиал Сургутского СПТУ № 56. Производственное 
объединение «Ноябрьскнефтегаз» дополнительно вы-
деляет ему первый этаж в здании нефтегазодобываю-
щего управления «Холмогорнефть». Производственная 
практика обучающихся проходила в цехах и подразделе-
ниях управления, базовом предприятии филиала. Через 
два года выпустили 170 первых специалистов. 

Если в середине 1980-х годов в Тюменской области бы-
ло 59 профессионально-технических училищ, то к нача-
лу девяностых их число увеличилось до 76. Подготов-
ка рабочих кадров велась по 150 профессиям. Ежегод-
но на производство приходило 20 тысяч выпускников.

(Очерки истории Тюменской области. 
Тюмень, 1999, С. 243.)

Мы чествуем и благодарим людей за популяризацию 
своих профессий, за тот качественный труд, который 
признан в первую очередь в коллективе. Профессиона-
лы своего дела с твердой жизненной и общественной 
позицией, которые показывали отличные результаты в 
работе, имели хорошую репутацию в коллективе, авто-
ритет среди студентов. Главное – любовь к своему де-
лу. Ведь для профессионала очень важно признание че-
ловека труда.

Мы чествуем и благодарим людей за 
популяризацию своих профессий, за 
тот качественный труд, который при-
знан в первую очередь в коллективе.
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С НИХ НАЧИНАЛСЯ КОЛЛЕДЖ
Трудовой путь в колледже 

АЛЕКСАНДР АЛЕКСЕ-
ЕВИЧ ЛЫЖИН начал в 
октябре 1985 года. 

Прошел все этапы 
становления образо-
вательной организа-
ции: филиал СПТУ-40/
СПТУ-39 г.  Ноябрь-
ска – Профессиональный 
лицей № 39 – Ноябрьский 
колледж профессиональных  
и информационных технологий. В ито- ге прора-
ботал в родной альма-матер без малого три десятка лет. 

Александр Алексеевич Лыжин – человек-легенда. Его 
имя для многих ассоциируется с началом становления 
колледжа. Техник-механик и мастер производственно-
го обучения, едва устроившись в колледж, сразу же сни-
скал уважение обучающихся. 

За годы работы он внедрил множество инновацион-
ных методов обучения, вдохновляя студентов не толь-
ко овладевать профессией, но и стремиться к дальней-
шему развитию. Его подход к обучению всегда сочетал 
теорию с практикой, что позволяло выпускникам быть 
конкурентоспособными на рынке труда. Александр Лы-
жин активно участвовал в создании программы модер-
низации колледжа, что привело к значительному уве-
личению его статуса и популярности среди молодежи.

30 марта 1985 года Александру Алексеевичу присво-
ена первая квалификационная категория мастера произ-
водственного обучения. В 1979 году награжден нагруд-
ным знаком «Отличник Советской Армии». 

Л ЮД М И Л А Н И КОЛ А Е В Н А Л Ы Ж И Н А  
– добросовестный, творческий, старательный, ответ-
ственный человек. Именно такими словами характе-
ризовали коллеги мастера производственного обуче-
ния Лыжину Людмилу Николаевну. А вот что вспоми-
нает она сама: 

– Сентябрь по праву носит 
звание месяца нового учеб-
ного года. Вот и в моей 
жизни сентябрь далёко-
го 1985 года стал нача-
лом нового трудового 
пути. За свою двадца-
тилетнюю деятельность 
выпустила в самостоя-
тельную трудовую жизнь 

не одну сотню специалистов, 
которые успешно работают на пред-
приятиях города и вносят свой вклад в развитие отече-
ственной экономики.

В филиале СПТУ-40 в Ноябрьске работала с октября 
1985 года по март 1986-го. Поступила на работу по рас-
пределению. В филиале СПТУ-56 Ноябрьска работала 
с марта 1986-го по сентябрь 1987 года. С сентября 1987 
года – мастер производственного обучения в СПТУ-39 
города Ноябрьска.

– Мы больше всего любили уроки производственно-
го обучения. Дисциплина была железная, все слушали 
Людмилу Николаевну затаив дыхание, – с благодарно-
стью вспоминают ее ученики.

БАЖИНА 
ГАЛИНА 
СТАНИСЛАВОВНА 

работала в колледже 
с сентября 1985-го по 
февраль 1993-го. Снача-
ла преподавателем в фи-
лиале СПТУ-40, затем ма-
стером производственного 
обучения. 

Педагог и высоквалифициро-
ванный специалист в сфере химии, технологии пере-
работки нефти и газа, экологии, наставник с богатей-
шим практическим опытом, мастер – золотые руки. 
Новые знания, умения и навыки ее студенты постига-
ли на практике.
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Галина Станиславовна Бажина – педагог, оставивший 
неизгладимый след в сердцах своих учеников и коллег. 
Ее преданность профессии и глубокое знание предме-
та снискали ей заслуженное уважение. Она умела нахо-
дить индивидуальный подход к каждому студенту, рас-
крывая потенциал и прививая любовь к выбранной спе-
циальности. Ее занятия отличались не только теорети-
ческой глубиной, но и практической направленностью, 
что позволяло выпускникам уверенно чувствовать себя 
на производстве.

Особое внимание Галина Станиславовна уделяла эко-
логической безопасности и ответственному отношению 
к природным ресурсам. Она воспитывала в студентах 
понимание важности сохранения окружающей среды 
и внедрения экологически чистых технологий в нефте-
газовой отрасли. Ее выпускники становились не только 
квалифицированными специалистами, но и сознатель-
ными гражданами.

В качестве мастера производственного обучения Гали-
на Станиславовна щедро делилась своим богатым прак-
тическим опытом со студентами. Она учила их работать 
с оборудованием, анализировать технологические про-
цессы и решать сложные производственные задачи. Ее 
мастерство и терпение помогали студентам осваивать 
необходимые навыки и становиться настоящими про-
фессионалами своего дела.

За время работы в колледже Галина Станиславовна 
внесла значительный вклад в развитие образовательно-
го процесса. Она активно участвовала в разработке но-
вых учебных программ и методических материалов, а 
также в организации различных конкурсов и олимпиад 
для студентов. Ее энтузиазм и творческий подход к ра-
боте всегда вдохновляли коллег и способствовали повы-
шению качества образования. Память о Галине Станис-
лавовне Бажиной навсегда останется в сердцах ее учени-
ков и коллег как о талантливом педагоге, высококвали-
фицированном специалисте и замечательном человеке.

АВИЖЕНИС ЛЕОНА АЛЬБЕРТОВНА 
впервые переступила порог образовательной органи-

зации (СПТУ-40) в октябре 1985 года, устроившись на 

должность преподавателя общетехнических дисциплин. 
Год спустя стала преподавать основы информатики и вы-
числительной техники. 

Как вспоминают бывшие коллеги, вся профессиональ-
ная деятельность Леоны Альбертовны была ориентиро-
вана на результат – современное, оперативное и высокое 
качество выполнения задач. Она была необыкновенно 
работоспособна, отличалась завидным спокойствием. 

Она, как никто другой, могла найти общий язык со 
студентами, убедить их в своей точке зрения, слушала 
и слышала своих собеседников. Леона Альбертовна бы-
стро завоевала авторитет среди коллег и студентов, став 
не просто преподавателем, а наставником и другом. Ее 
кабинеты всегда были открыты для тех, кто нуждался в 
совете или просто хотел поделиться своими мыслями. 
Она умела создавать атмосферу доверия и взаимопонима-
ния, что способствовало более эффективному усвоению 
материала и раскрытию потенциала каждого студента.

Ее вклад в развитие образовательной организации 
трудно переоценить. Благодаря ее усилиям многие вы-
пускники колледжа смогли успешно реализовать себя в 
различных сферах деятельности, став квалифицирован-
ными специалистами и востребованными профессиона-
лами. Леона Альбертовна гордилась успехами своих уче-
ников и всегда радовалась их достижениям.


